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Referat af bestyrelsesmade i Fonden Danske Veteranhjem 1. juli 2020

Deltagere: Christian Kurt Nielsen (formand), Morten Wind Lindegaard (ncestformand), Jette
Clausen, Birgitte Ladefoged, Susanne Bach Bager, Karl Erik Nielsen, Bo Lundgren og Peter Suarez.
Jannik Taanum Andersen deltager fra Veterancentret og sekretariatschef (SC) Dorte Skov-
Jespersen deltager fra Sekretariatet. Afbud: Tina Wahl.

Madet afholdes pd Veteranhjem Trekantsomrddet, Ansgarsvej 4, 7000 Fredericia.

1. Velkommen ved bestyrelsesformand Christian Kurt Nielsen

Formanden (FMD) byder velkommen til bestyrelsesmgde i Fonden Danske Veteranhjem (FDV) og
bemcerker, at det er dejligt at se alle p& den anden side af COVID-19. FMD gennemgdr dagens
program - status p& gkonomi, status p& bygninger, orientering om VH, endnu et blik p& vedtoegter
og lidt andet.

Oplceg om Veteranhjem Trekantsomradet

Lokalformand Bo Lundgreen, daglig leder (DL) Lene Fibcek-Jensen samt 1 veteran deltager under
dette punkt.

Veteranen fortceller om sine erfaringer som bruger af VHT. Scerligt fremhceves, at der scettes fokus
pd vigtigheden af at kunne have tillid il DL, som nu opleves; at blive madt pd sine behov og ideer;
stor ros til den gode udvikling pd VHT. Derefter fortceller Bo og Lene om deres arbejde fra
henholdsvis lokalbestyrelsen og som daglig leder pd& VHT. Scerligt fremhaoeves, at VHT forsagger at
have tydelige mal; tydelighed og ordentlighed i alt, hvad de foretager sig; det er afggrende for
samarbejdet og dermed for VHT at Bo og Lene er enige og tager evt. uenighed bag en lukket dear;
vigtigt med "VI" fremfor "jeg"” - kultur; endelig fortceller Lene, at de ikke gér i takt p& VHT, men det
er vigtigt, at de gérisamme retning — og det gar de. FB takker for rigtig gode input og oploeg og
roser Lene og Bo for den positive udvikling, der er sket p& VHT.

2. Formandens redegorelse
Siden sidste Fondsbestyrelsesmade den 26/3 2020 har FMD deltaget i:

Diverse mgder og telefonsamtaler med VHK’s LFB ifm. §8, stk. 9

3/6 Relations-ma@de med chef for Veterancentret, Saren Andersen

15/6 Besgg af formand for Venstre, Jakob Ellemann-Jensen, og MF Jane Heitmann p& VHO
17/6 Forsinket rejsegilde VHM

24/6 Underskrevet samarbejdsaftale med Kabenhavns Kommunes beskceftigelsesafdeling
pd Kabenhavns R&dhus. FMD understreger, at dét at KK én dag om mdneden i 4 timer kan
komme til VHK og mgde de veteraner, for hvem det har stor betydning, at de ikke skal
begive sig til Kommunen til de mader er gnsket og aftalt mellem lokalforeningsbestyrelsen
VHK, FDV og KK. M@derne er aftalte p& forndnd, det kommunikeres ud til brugerne, hvorndr
de foregdr og mgderne afholdes i et separat madelokale.
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Sparring til Sekretariatet, scerligt ift.:

o Samarbejde med VHK’s LFB
o Frydenborglejren
o COVID-19

Kommende arrangementer:
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6/7 skal FMD og SC mgde departementet

VHT 10-érs jubiloeum 17/8 2020 (fejres bade 15/8 + 17/8)
VHK 10-drs jubilceum 31/8 2020
VHA 10-&rs jubilceum 29/11 2020

Sekretariatschefens redegerelse + kort gennemgang af veteranhjemmene, herunder
erfaringer fra COVID-19:

Udover dét, FMD dllerede har orienteret om og SC ogsd har deltaget, suppleres med fglgende:

Vedr. COVID-19 FDV fglger FDV fortsat myndighedernes anbefalinger. De 5 veteranhjem erigen
dbne for brugere og besagende udefra og er godt i gang ift. arrangementer og akftiviteter. Der er
fortsat ekstra fokus p& smitterisiko og forebyggelse.

Nogle af de ting SC ogsd har brugt sin tid pd siden sidst:

o O O O @)

O

Skift af gkonomimedarbejder

Udscettelse af Frydenborglejren, som desvcerre ikke kunne gennemfares i uge 27 grundet
COVID-19. Forsamlingsforbuddet var et problem, da der deltager 65 barn, unge og voksne
+ de frivillige, s& selvom dette blev hcevet fil 50, ville vi skulle fraveelge 25 af deltageme.
Endvidere var det ikke muligt at efterleve de regler, myndighederne meldte ud, at
sommerlejren skulle afvikles efter, da de fysiske rammer ikke muligger dette pd Frydenborg.
Endelig var de frivillige ikke trygge ved at afvikle lejren i ar, s& der var ikke loengere
opbakning til afholdelsen. FDV har veeret i dialog med andre akterer pd omrédet, som
"mangler” deltagere ftil deres lejre, hvorfor FDV har anbefalet barn, unge og familier at
deltage i de andre filbud, som f.eks. SSOP og DIF. Ligeledes har FDV vceret i dialog med
Carl Bratved, da der er "sammenfald” med familier, der ogsd deltager p& "Familielejr
Vardeborg”.

FDV er selvfglgelig meget cergerlige og arbejder pd et alternativ — i samarbejde med Bo
Lundgreen, der er lejrleder for Frydenborg + Veterancentret.

FDV er fortsat en del af afvikling af "Nordjysk Veteransommerlejr”, der afvikles i uge 27 i
samarbejde med KFUM og Veteranoasen for midler fra Veterancenfirets ferielejrpulje.
Etableret en officiel facebookside for Fonden; Linkedin og Instagram undervejs
Udarbejdet 10-érs jubiloeums magasin, nye brochurer til de 5 VH, postkort og
videobrochurer

Afholdt en raekke skypemader med sével lokalformoendene som med de daglige ledere
Afholdt samarbejdsmader ml. DL og LFB

SC har brugt meget tid pd VHK’s LFB og DL samt andre aktarer, der vedrgrer VHK s LFB.
Formandskollegiemade, hvor vi arbejdede med de 5 omrdder, som LFB er helt eller delvist
ansvarlige for. Formandskollegiet har udarbejdet underpunkter, der skal veere til hjcelp for
arbejdet i praksis.

FDV afholdt gkonomimgde med Veteranceniret

Deltaget i mdnedlige byggeudvalgsmader, herunder prioriteringsmader med Realdania, da
der mangler midler til det planlagte byggeri "Stalden”. Ligeledes ekstramader ifm.
forsinkelse af byggeriet og deraf udskydelse af indvielsen af VHM, der i stedet blev fil et
forsinket rejsegilde.

Svaret pd spargsmal fra departementet ifm. henvendelse fra Forsvarsudvalget vedr.
anscettelsesvilkdr i FDV.

Udarbejdet Excel ark for at sikre indsamling af data til KPl'ere, som skal indrapporteres til
Veterancentret
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o Deltageti3 dages kursus "Den gode fondsansagning” hos Alfinget. SC har ideer fil at lave
"intern oplcering”

o Samarbejder med Veterancentret om Friviliguddannelse til VH — dette i samarbejde med
LFB og DL

o Planlcegger kursus med "Center for frivilligt, socialt arbejde” vedr. frivilige og
bestyrelsesarbejde til sGvel DL som LFB. SC har kabt en bog "At lede en sag”, som er en
grundbog for bestyrelsesmedlemmer i frivillige organisationer — og uddelt bogen som
inspiration til DL og Lokalformcend.

o Understgttet planlcegning af generalforsamlinger. VHO 18/2; VHK 22/6; VHM 1/7; VHT 7/7;
VHA 10/8.

o FDV har ansagt Slots- og Kulturstyrelsen om driftstilskud 2019 — og forventer svar ultimo 2020

o FDV har ansggt om Momskompensation 2019 — og forventer svar ultimo 2020

o FDV har sggt Socialstyrelsens pulje " ULFRI”, der er midler fil landsdoekkende, frivillige sociale
organisationer, om tilskud til at scette fokus pd kost og motion samt kurser i mindfulness for
veteraner. Socialstyrelsen har reserveret et tilskud til projektet pd i alt kr. 570.631,91.
Reservationen kan cendres fil tilskud, nér FDV har indsendt fyldestgerende supplerende
materiale.

Kort gennemgang af veteranhjemmene:

VHO, DL: Gennemsnitligt 4-5 beboere/356 overnatninger, knap 300 besggende veteraner og
pdrgrende og 61 “andre” siden medio marts. Der er pt. fem beboere, som bidrager med liv og god
stemning. Aktiv lokalbestyrelse med mal og visioner. Haven er ved at vcere foerdig etableret.
Budgetbevilling til optimering fysiske rammer gar, mere attraktivt for vores brugere. Besag af Jakob
Ellemann-Jensen og Jane Heitmann den 15. juni var en succes.

VHT, DL: For hele perioden 01.01-22.06: i alt 1250 besggende, afviklet 122 aktiviteter (langt den
starste del er egne akfiviteter og ca. 10 for andre), overnatninger i alt 547. VHT har fremgang pd
sine besagstal — ogs& under COVID-19. Vi har fuldt hus — 4 beboere og haft det i ncesten hele dret.
Alle fglger de planer, der er lagt for dem.

VHM, DL: Pt. 2,5 beboere - "0,5" beboer benytter VHM 3 dage om ugen, hvor han skal fil
psykologsamtaler ved Veterancenteret. Pt. har VHM 3 vecerelser, da det sidste vaerelse er i brug som
opmagasinering. Antal besagende siden sidst alt 443. Paragrende i hele perioden: 107. Det
forsinkede rejsegilde var en succes! Aben @konomisk R&dgivning er stadig en succes p& VHM. De
Frivilige Vcerter er ved at komme tilbage til VHM, men mangler flere; Efter sommerferien prioriteres
at finde alternative metoder til rekruttering.

VHA, DL: P& VHA er der pt. 3 beboere, en er ved at flytte i egen lejlighed efter 11 méneders ophold.
En ny veteran flytter ind d. 24-06. Goesteveerelset har voeret benyttet til vandrere p& Heervejen og
til akut aflastning fra eget hjem. Der har veoeret 575 personer siden sidst. Positiv filslutning til akfiviteter
3 dage ugentlig (feellesspisning + motion). P& nuvaerende tidspunkt er vi ncesten tilbage il
normalen. Yoga indenders pdbegyndes fil august.

VHK, DL: Tilbage fil normalen, vi ser et stigende antal veteraner i huset og vores faste aktiviteter, som
feellesspisning, yoga, pandekagedag og freening i haven kerer rigtig godt. Vi har pt. 5 beboere og
har siden sidst haft 11 nye inde og overnatte. Viregner med at komme op pd 625 besagende siden
sidst. Her tceller vi kun veteraner. Det siger ikke s& meget isoleret set, men ndr man bryder det op,
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kan man se, at vii april havde 25 veteraner pd besag, i maj 250 og i juni regner vi med 350. S& der
er kommet en stgrre og sterre tilslutning og vi er snart tilbage til normalen.

4. Status pa div. bygninger
Veteranhjem Midijylland - Jesper Hymgller, Kuben Management A/S, har i status fil
FB bl.a. skrevet fglgende:
"Byggeriet blev opstartet umiddelbart efter sommerferien 2019.
Villaen: Indvendigt er arbejdet med ombygningen og renoveringen af villaen
afsluttet. Vi har dog igennem renoveringen stedt pd mange uforudsete arbejder, s&
pengene er ved at veere brugt. Udvendigt, er man ved at 4 tilbud hjem pd
renovering af facaderne, reparation af regnvandsafledningen fra terrassen mm. Vi
hdber pd at kunne fd disse arbejder udfart under den akonomi vi har.
Stalden: Effekts arkitekter har lavet et forslag til renovering af staldbygningen, som
byggeudvalget har godkendt. Der er blevet indhentet overslag fra 2 entreprengrer
pd opfarelse bygningen, men begge priser har vist sig at vaere over budgettet. Der
har veceret ansagt om yderligere fondsmidler fra anden fond, hvilket man desvcerre
har féaet afslag pd. Man arbejder nu pd en Izsningsmodel hvor bygningen udfares
som et réhus, hvor der er udskudte arbejder som kan udfares senere ndr og hvis man
far tilfert andre fondsmidler, eller af veteranerne selv.
Laden: Bygningen er ncesten faerdig. Elektrikeren er i gang med at hcenge lamper
op. Udvendigt monteres skodder og baldakiner.
Udhuset: Vaegge, spcer og tag er monteret. Temrerne er i gang med beklaedningen
pd facaderne. Vinduer og gulvbelaegning monteres umiddelbart efter
sommerferien.
Omkostningsrisici: Arbejdet er nu sé langt at de fleste uforudsete udgifter er kendte.
Det der nu er opgaven, er at f& opfart Stalden samt de sidste renoveringsarbejder
inden for de midler der er tilbage.”

» Veteranhjem Kgbenhavn - evt. kgb af veteranhjemmet.
Vi er desvcerre ikke kommet meget videre i processen pga. Covid-19. Som drgftet
pd& sidste made har kommunen brug for at indhente nye mceglervurderinger for at
klarlcegge, om Frederiksberg Kommune fortsat kan scelge til den pris, der blev aftalt
for et par ér siden. Begge maeglere har for at kunne vurdere den kontante pris, haft
brug for at besigtige ejendommen. Det har som bekendt ikke voeret muligt pga. de
gceldende retningslinjer vedr. smitterisiko. Der er nu endelig aftalt besigtigelse af VHK
torsdag den 2. juli. SC har opfordret LFB til af deltage.
Forudsat der ikke er cendringer eller Veteranhjemmet kan godkende en evt. ny pris,
vil FK p& ny skulle sgge om at kunne overdrage ejendommen uden offentligt udbud
hos Ankestyrelsen.

> Veteranhjem Odense, status p& byggeri + Dannevirke
Der er ikke vaesentligt nyt siden sidste status. Den endelige ibrugtagningstilladelse
afventes fortsat. Endelig afslutning afventer tinglysning af vejdeklaration og udfarelse
af mindre mangler. Begge dele eri proces. Der skal afholdes mgde med Carsten
West, arkitekt m.fl. for at drgfte lasning vedr. hgjtsiddende vinduer pd 1. salen.
Intet nyt om evt. renovering af Dannevirke.
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> Veteranhjem Trekantsomradet. Orientering om 10-Arig vedligeholdelsesplan:
Renovering for 2020 joevnfer 10-Arig vedligeholdelsesplan er igangsat ligesom
yderligere renovering har veeret ngdvendig for ca. kr. 80.000.

» Veteranhjem Aalborg. Status er cendret.
Aalborg Kommune har i en mail orienteret om, at fremtidsplanerne er cendret vedr.
Skydebanevej 12 (VHA). Planerne om anden bebyggelse p& arealet er ikke
lcengere aktuel.
VHA gnsker at fastholde og planlcegge en strategi for VHAs fremtid, sdledes vi kan
veere pd forkant med kommunens eventuelle udviklingsplaner ligesom VHA gnsker
mere plads. Kan vi forhgre os, om kommunen har andre bygningere Skal vi forsgge
at finde vores eget?
FDV gnsker primcert at eje bygninger fremfor at leje. Det besluttes, at FDV/VHA
holder gje med markedet og evt. elendomme, der kan vcere interessante.

5. @konomi - status pr. 31/5 2020

Som ftidligere udmeldt métte SC beslutte at sige farvel til ny medarbejder indenfor praveperioden.
Annita er ansat i et vikariat frem fil og med 31/8 2020. Regnskab pr. 31/5 gennemgds. Vigtigt at
bemcerke at sekretariatet skal kigge posteringerne igennem, da scerligt udgifter p& sekretariatet er
hgje. Til gengeeld er drift af VH meget lav. Det cendrer ikke noget pd bundlinjen, men vi skal have
posteret korrekt. Desuden bemcerkes, at vi mangler at f& aktivitetsmidler — bevilget kr. 210.000 -
udbetalt fra Veterancentrets 2 mio. pulje, da der ikke var kvitteret for belgbet — det er der nu.
Endelig har vi kr. 130.000 stdende til ferielejr, da Frydenborglejren i uge 27 er udsat. FB giver udtryk
for at det er vigtigt at have fokus pd, hvorvidt de nuvcerende kompetencer og timeantal er
tilstroekkelig. Ellers ikke yderligere spargsmal eller bemacerkninger.

6. Skal FDV evt. overtage ejendomme i Hou og Avdergd?

VHA/FDV er blevet kontaktet af en privatperson, der gnsker at forcere sine 2 ejendomme til FDV
med det formdl at hjcelpe krigsveteraner. Den ene bygning i Hou bor personen selv pd. DL fra VHA
har aflagt besag i Hou. Noestformand, MWL, lcegger op til en drgftelse med FB bl.a. omhandlende,
hvad bygningerne kan bruges fil og hvad FDV vurderer, det aktuelle behov er. Bestyrelsen bakker
op om, atf MWL aflcegger personen et besag i Hou og dragfter muligheder for evt. overtagelse af de
to ejendomme ncermere.

7. Diskussion af antal og placering af Veteranhjem i Danmark - herunder evi. med et andet
indhold?

FDV oplever med jeevne mellemrum at blive spurgt til etablering af flere veteranhjem. Konkret er
FDV indenfor det sidste ¥ &r blevet kontaktet vedr. veteranhjem pd Vest- eller Sydsjcelland,
udvidelse eller endnu et VH i Kabenhavn og et VH i Vestjylland. P& samtlige workshops i
februar/marts 2020 om evaluering af Veteranomrddet (ca. 10 stk.) oplevede FDV andre aktarer
italescette et behov i sGvel Vest- og Sydsjcelland som endnu et i Kbh. Hvad er FDV’s holdning?
Afventer vi forespegrgsler fra departementet eller har vi selv ambitioner om flere veteranhjem — evt.
med andet indhold, f.eks. et specialiseret boftilbud? FB er enige om, at primcert markedet skal styre
FDV’s udvikling og antal hjem. FMD:

1. Vilviindgd i en dialog om at lave et specidliseret botilbud? FB: Jal!
2. Skal vi proaktivt indgé i dialog med eventuelle henvendere om flere VH?2 VETC ser et evt.
behov i midf region Sjcelland. FB: Jal!
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3. FB beder MWL indgd i en kort og konkret dialog med personen i Hou, der gnsker at forcere
FDV to bygninger, og undersgge om personen kan acceptere, at FDV evt. vil scelge den
ene bygning og dermed kun benytte en bygning.

8. Orientering fra sidste Formandskollegiemgde

Lokalforeningsbestyrelser og daglige ledere giver ind imellem udtryk for, at de er usikre p&
rammerne for deres arbejde og samarbejde — hvem bestemmer hvad? Deft fgrer indimellem il
usikkerhed og mindre eller starre konflikter. LFB giver udtryk for et gnske om mere tydelighed
omkring, hvor de har indflydelse og hvor de ikke har. Vi valgte derfor pd et Formandskollegiemgde
den 15. juni af bringe dette pd& dagsordenen. Vi arbejdede med eksempler og drgftelser, s vi
gennem dialog med hinanden blev klogere p& omrdderne. Dette medfarte nogle punkter under
de 5 omrdader, som LFB er helt eller delvist ansvarlige for, som blev nedskrevet i "Uddybning af
lokalbestyrelsernes ansvarsomrdder”. Peter Suarez og Bo Lundgreen fortceller om dagen, og giver
udtryk for, at det var en god og udbytterig dag. FMD deltog i farste del af madet.

9. Tilfgjelse til dokumentet "Arbejds- og ansvarsfordeling samt beskrivelser af roller og
skillelinjer mellem Sekretariatet, Daglige Ledere og Lokalforeninger”

Formanden berettede, at VHK's LFB ifm. med den snak, han havde haft med dem, om hvor
ledelsen af de frivillige ligger, havde gnsket en forklaring pd, hvorfor det forholder sig som illustreret i
diagrammet tilknyttet dokumentet "FDV, Arbejds- og ansvarsfordeling samt beskrivelser af roller og
skillelinjer mellem Sekretariatet, Daglige Ledere og Lokalforeninger”. For at imgdekomme VHK's
LFB's gnske og samtidig beskrive lidt mere konkret, hvordan Fondsbestyrelsen gnsker det praktiske
samarbejde mellem DL og LFB ber foregd i det daglige ude p& hjiemmene, har SC og FMD
p&begyndt et dokument, som — ndr det er endelig besluttet af Fondsbestyrelsen — vil blive
indarbejdet i dokumentet "FDV, Arbejds- og ansvarsfordeling samt beskrivelser af roller og skillelinjer
mellem Sekretariatet, Daglige Ledere og Lokalforeninger”.

Det blev besluttet, at FMD og SC vender filoage med et oplceg, som bestyrelsen bedes ncerlcese
og forholde sig fil umiddelbart efter modtagelsen, sdledes, at dokumentets tekst kan besluttes via
mail snarest muligt. Nér teksten er besluttet af Fondsbestyrelsen vil den blive sendt fil
Formandskollegiet fil orientering og implementering i det daglige, ligesom teksten vil blive
indarbejdet i dokumentet "FDV, Arbejds- og ansvarsfordeling samt beskrivelser af roller og skillelinjer
mellem Sekretariatet, Daglige Ledere og Lokalforeninger” i en revideret udgave af dette. , ligesom
teksten vil blive indarbejdet i dokumentet "FDV, Arbejds- og ansvarsfordeling samt beskrivelser af
roller og skillelinjer mellem Sekretariatet, Daglige Ledere og Lokalforeninger” i en revideret udgave
af dette. Det er hdbet, at denne uddybning af, hvordan samarbejdet bar udleves i det daglige pd
hjemmene og hvordan arbejdet pd friviligomrddet kan udfgres i det daglige, vilimgdekomme en
del of VHK's LFB's indvendinger pd omrddet samtidig med, at det stadig fastholdes, at overordnet
ledelse og ansvar ligger hos Fondsbestyrelsen, men at parterne skal samarbejde med det
overordnede fcelles m&l om at yde statte, hjcelp og anerkendelse til veteranerne og deres
pdrgrende.

10. Opfelgning pa VHK

FMD fik den opgave fra FB pd sidste FB-made den 26. marts at kontakte VHK's LFB mhp. at afklare,
om LFB ville fglge FB’s beslutninger, som angivet i VHK s referat af 9. marts 2020. FMD afholdt mgde
og LFB tilkendegav, at de ville faglge FB's beslutninger.

VHK’s LFB fglte sig dog uretfeerdigt behandlet. FMD accepterer, at han godt kunne have ringet til
lokalformanden, fer det havde fert til et mgde og pd den méde maske fordrsaget en mildere
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reaktion fra FB. VHKs LFB anfcegter, at der ikke stdr noget om ledelse af de frivillige i "FDV, Arbejds-
og ansvarsfordeling samt beskrivelser af roller og skillelinjer mellem Sekretariatet, Daglige Ledere og
Lokalforeninger”. Derfor punkt 9 pd& dagsordenen.

11. Dreftelse af standardvedtcegternes §8 stk. 9.

Den i punkt 10 beskrevne proces fik FMD til at tcenke over, hvad der egentligt skal til for at FB
afscetter en LFB, hvilket FB ifalge standardvedtcegterne kan veelge at gere.

FMD lagde stor voegt pd, at vi skal gere meget for ikke at bringe Fonden i den situation, hvor det
kan vcere ngdvendigt, men at eftersom det ikke kan afvises, at det en dag kan vcere ngdvendigt,
s& gnskede FMD en generel diskussion i FB af dette emne: Hvad skal der til for at vi kan/skal/bar
afscette en lokalforeningsbestyrelse?

Standardvedtcegterne siger:

§1. Stk. 3 Foreningen er juridisk og skattemcaessigt en lokalafdeling til Fonden Danske Veteranhjem og er
underlagt fondens bestyrelses beslutninger.

§2. Stk. 1....... Foreningen fungerer som en del af Fonden Danske Veteranhjem og arbejder under ansvar
overfor dennes bestyrelse.

§2. Stk. 6... arbejde for, at Veteranhjem X bliver et uformelt made- vcere og opholdssted for alle veteraner og
deres pdrarende, idet der i denne forbindelse skal laegges vaegt pd lsbende at udvikle de bedst mulige
fysiske rammer for ro, hygge, kammeratstatte, fortsat kammeratskab, aktiviteter og sammenhold for
veteranerne og deres pdrgrende, sdledes at disse mdlgruppers ansker og behov opfyldes bedst muligt.

§8. Stk. 9. Foreningens arbejde udfgres i samarbejde med Fonden Danske Veteranhjem og veteranhjemmets
daglige leder. Hvis bestyrelsen for Fonden Danske Veteranhjem skagnner, at foreningens bestyrelse ikke lever op
til foreningens vedtaegt eller gennem sine handlinger bringer Veteranhjem X i miskredit i offentligheden, skal
bestyrelsen for Fonden Danske Veteranhjem indlede en dialog med foreningens bestyrelse med henblik p& at
lzse problemerne. Hvis ikke dette lykkes, kan bestyrelsen for Fonden Danske Veteranhjem afscette foreningens
bestyrelse og indkalde til en ekstraordincer generalforsamling med valg af ny bestyrelse pd dagsordenen.

Hvad skal der til, for at FB kan skenne, at LFB ikke lever op fil foreningens vedtcegt eller gennem sine
handlinger bringer et hjem i miskredit i offentligheden? Hvad skal der fil for, at FB beslutter at
afscette LFB2 Hvordan vil FB i praksis lave en afscetning og hvilke formalia er der omkring det?

Skal FB tilbyde at enkeltmedlemmer kan froekke sig fra LFB og derved undgd at blive afsat?

Der er beskrevet 3 situationer i standardvedtcegterne: 1) hvis LFB ikke vil fglge FB's beslutninger, 2)
hvis LFB ikke lever op til sin vedtoegt, 3) hvis FB skanner, at LFB gennem sine handlinger bringer
hjiemmet i miskredit i offentligheden.

FB drgftede de 3 situationer og konkluderede, at FB vil gere meget for at undgd at komme i en
situation, hvor det skgnnes nadvendigt at afscette en LFB. Det mé& veere allersidste udve.



v DANSKE
VETERANHIJEM
FB finder det vigtigt, at samarbejdet fungerer mellem LFB og DL og bemyndigede derfor SC fil at

inddrage et eksternt konsulentfirma til at belyse eventuelle samarbejdsproblemer mellem LFB og DL,
hvis SC finder det ngdvendigt.

12. Oversigt over samt diskussion af Fondens samlede (herunder lokalforeningernes) eksternt
reltede kommunikationsplatforme.
Udscettes fil nceste FB-mgdel

13. Hvordan oplever vores beboere, brugere og frivillige deres relation til vores hjem og de
mennesker de mgder i den forbindelse?

FB har en kort draftelse af punktet. Det er et mal, at beboere, brugere og frivilige oplever
relationen til veteranhjemmene og de tilknyttede mennesker positivt udviklende. Jannik fra VETC
foresldr, at SC kontakter Saren Bo Andersen, der er chef for Videnscentret p& VETC. FB har et stcerkt
@gnske om at vide, hvordan vores beboere, brugere og frivilige oplever deres tid p& hjemmet,
hvorfor Fondsbestyrelsen bad SC komme med et konkret oplcoeg til, hvordan vi bedst kan f& den
viden.

14. Afholdelse aof gen-indvielse af VHM og FDV’s 10-drs jubilceum - samlet eller som 2
arrangementer?

Bygherrer&dgiver Kuben Management har meddelt, at VHM stdr helt foerdig den 1/10 2020. FB
beslutter, at VHM's gen-indvielse og FDV’s 10-Ars jubiloeum planlcegges som 2 scerskilte
arrangementer, og jubilceet meget gerne ifm. VHA"s 10-Ars jubilceum den 29/11 2020, hvor
Statsministeren har meldt sit besgg.

15. Evi. samt nceste bestyrelsesmgde

Eftersom den foresldede dato 8. september 2020 ikke er optimal, rykkes noeste FB-made til 9.
september 2020 kl. 10 - 15 pd& VHK. Der er ogsd FB-made den 25. november, hvilket afholdes som
Skypemgde kl. 9 - 12.

/Referent Dorte Skov-Jespersen



