Referat- Fondsbestyrelsesmgde 22.11.2022

Mgdet afholdes pé’\ Dannevirke, Sdr. Boulevard 15, 5000 Odense, kl. 10.30 - 15.00

Deltagere: Christian Kurt Nielsen (formand), Peter Suarez Bjgrndal, Bjarne Andresen,
Jette Clausen og Allan Poulsen. Derudover deltager sekretariatschef (SC) Dorte Skov-
Jespersen og kommunikationsmedarbejder Karina T. Christensen (referent) fra
sekretariatet.

Afbud: Morten Wind Lindegaard (naestformand), Birgitte Ladefoged, Tina Wahl og
Susanne Bach Bager

1. Velkommen ved bestyrelsesformand Christian Kurt Nielsen

Formanden byder velkommen til mgdet. Det konstateres, at bestyrelsen er
beslutningsdygtig i henhold til forretningsordenen, da mere end halvdelen af
medlemmerne af bestyrelsen er til stede pa dagens mgde.

2. Formandens redeggrelse

Formand og sekretariatschef har i forbindelse med at SSOP har overdraget deres
aktiviteter og aktiver til FDV pr. 1/9 2022 deltaget i afskedsreception for bestyrelsen
for Stgt Soldater & Pargrende.

hvor de blandt andet mgdte de to soldater, der startede SSOP ved at samle flasker.

Derudover har formand afholdt Teams-mg@de, hvor alle bestyrelsesmedlemmer i
lokalforeninger blev inviteret til at deltage, efter FDV-konferencen blev aflyst. Alle
medarbejdere deltog ligeledes. I alt deltog cirka 23 i mgdet.

Formand, sekretariatschef og 2 medarbejdere deltog pa VIVE-konference, hvor der
blev praesenteret resultater fra forskningsprojektet Returning Soldiers
https://soldaterlegatet.dk/viden-om/

Formanden har taget initiativ til at lave en seerlig indsats for veteraner og pargrende
under den nuvaerende inflation og energikrise. Der gnskes fokus pa at gge
kommunikationen, sa flere - seerligt i denne tid - kender veteranhjemmenes tilbud.
Eventuelt ogsd med flere feellesspisninger hvis behovet er der.

3. Sekretariatschefens redeggrelse, herunder kort orientering om hvert
veteranhjem

= En stor arbejdsopgave for sekretariatet at lande SSOPs opgaver i FDVs
systemer, at redefinere, professionalisere samt drifte SSOP, herunder
afholdelse af mange mgader.


https://soldaterlegatet.dk/viden-om/

= Feerdigrenovere sekretariatet pa 1. salen af Dannevirkebygningen og afholde
mgder med Dannevirke Soldaterforening bl.a. mhp. at laegge budget for
bygningen.

» Strgmline brug af MobilePay og mindske administration ved brug af MobilePay.
Fokus pa at opfordre deltagere til aktiviteter til at give donation.

= Igangsat proces med ny struktur pa hjemmeside, der er mere
modtagerorienteret, hvor sekretariatet inddrager lokalt.

» Indhentet tilbud pa medlemsregister + klarggring til implementering af dette

= Forsgg med at deltage i mgde for soldater og pargrende, der star over for en
udsendelse mhp. at orientere om FDVs arbejde. Mgdet blev afholdt af 4.
Nationale Stgttebataljon i Vordingborg.

» @get kommunikationsindsats ift. aktiviteter hen over vinteren mhp. at ggre
opmaerksom pa veteranhjemmenes eksistens.

» Fokus pa energibesparelse pa veteranhjem - udarbejdet tips

= Fokus pa at skaffe medlemmer til lokalforeninger. Sekretariatschef opfordrer til,
at lokalforeningsbestyrelserne har det som fast punkt pa dagsordenen til
bestyrelsesmgder.

» Igangsat proces omkring rekruttering af frivillige, bl.a. afholdt Teams-mgde
med lokalformaend og ledere samt udsendt spgrgeskema.

» Evaluering af FDVs mgdestruktur for ansatte samt udarbejdelse af ny, som er
under implementering, bl.a. med gget fokus pa, hvordan vi i teams sparrer og
videndeler med hinanden.

= Sammen med FMD deltaget i mgde pa Veterancentret med fungerende chef,
Jannik T. Andersen.

= Sammen med FMD deltaget i reception ifm. nedlukning af foreningen SSOP.

» Deltaget i Bgrne- og Familieforum under Veterancentret

= Veeret lokalbestyrelserne behjaelpelig vedr. proces om vedtagelse af nye
vedtaegter

= Sggt Veteranpuljen og Ferielejrpuljen under Veterancentret. Afventer beslutning
senest marts 2023

» Realdania besggt 4 af FDVs VH ifm. en evaluering af tidligere tildelte midler.

» Afholdt mgder med Lockheed Martin mhp. yderligere donationer. Pt. er
tilkendegivet 3 x 10.000 dollars til arbejdet med frivillige i arene 2023 - 2025.

= Mgde med FDVs byggeradgiver Carsten West mhp. at genoptage processen om
kgb og renovering af VHK.

| Status pr. 31.10.2022 [VHA____|VHK____VHM___|VHO | VHT | _lalt |

Antal overnatninger
i oktober/ fordelt pa 72/4 182/10 54/2 171/10 99/4 578/30
antal veteraner

Antal gaester i oktober 403 848 330 319 295 2.256

Antal gaester 1. januar 2511 5992 2.886 2.719 2.986 17.094
—31. oktober 2022 ‘ ' ' ' ' .




Antal egne

arrangementer i 30 29 35 29 44 167
oktober

Antal andres
arrangementer i 12 23 22 12 0 69
oktober

VHA

Vi har afviklet to informationsaftner for rekruttering af nye frivillige, hvilket har givet
fire nye og maske to yderligere pa vej. Vi oplever en fortsat stigning i gaester til
faellesarrangementer, og flere involverer sig i processerne. Vi har fokus pa besparelser
og isaer pa udgifter til strem, hvilket resulterer i, at temperaturen er reduceret
vaesentligt i udestuen, hvor alle normalt opholder sig. Stor forstaelse fra brugerne, og
mange deltager aktivt i at spare p& udgifterne. Vi har netop afleveret ansggning for
aktiviteter 2023, og der pabegyndes herefter en opstart af arshjul 2023, hvor
brugerne inviteres med i processen pa arets sidste brugermgde.

VHK

Efterar/vinter traenger sig p&, og vores dejlige have bliver brugt mindre. Veteraner og
aktiviteter rykker indendgrs, og det pavirker szerligt beboernes dagligdag, hvor deres
faeerden mellem eget vaerelse og fx kgkken/toilet bliver mere iagttaget og deres
mulighed for enetid uden forstyrrelser minimeret. P& beboermgder taler vi om,
hvordan vi imgdegar, at det bliver konfliktfyldt. Aktiviteterne er godt besggt, og der er
en god atmosfzere. Vi oplever, at nogle veteraner, der ikke bor pd@ hjemmet, har brug
for hjemmets stgtte til at hdndtere udfordringer med kokainmisbrug. Vi arbejder p3,
at disse veteraners individuelle behov ikke overskygger feellesskabets behov. Vi har
holdt uddannelsesdag for frivillige, hvor 16 ud af 19 afsatte en hel sgndag. Det var
givende at have koncentreret tid sammen som gruppe. Dagens fokus var, at det er
okay at vaere forskellige som mennesker/frivillige, sa laenge aftaler bliver overholdt,
og vi spiller hinanden gode.

VHM

Vi ser frem til en vinter med byggeproces i Stalden. Vi har de sidste to uger i oktober
faet to nye frivillige/vaerter - som hver iszer kan og vil bidrage med arbejdsopgaver,
hvor vi har manglet frivillige/vaerter. Vi mangler dog stadig frivillige/vaerter og
veteraner, der kan sta for aktiviteter. Det er gdet “sport” i energibesparelser - og alle
er med pa, at vi skal spare, el, vand og varme.

VHO

Vi er klar til at indvie vores nye shelterplads i en skov pa @stfyn. Den er bygget af

veteraner og ved hjzelp af donationer fra pargrende og fonde. Naeste projekt bliver
indretning af vaerksted i Dannevirkes kzelder. Vi oplever en stigende bekymring hos
brugerne i forhold til treengt gkonomi, og vi uddeler overskudsfeltrationer fra



Hjemmevearnet ved forespgrgsel. Vores seks vaerelser er fuldt bookede, og det
forventer vi, at de er forelgbig frem til 2023.

VHT

Beboerne har aktuelt brug for massiv stgtte i stort og smat, men for dem alle er der
heldigvis ogsa stor progression. Der er godt gang i vores faste aktiviteter med
konstant sggning. Vi oplever de gentagne aktiviteter giver, isaer vores meget udsatte
veteraner, stor tryghed. Vi modtager pt. mange donationer - bade store og sma og er
i feerd med at planleegge, hvordan vi far dem bedst anvendt.

4. Oplzeg vedr. SSOPs aktiver og aktiviteter i FDV-regi

Fondsbestyrelsen har en drgftelse vedr. hvordan SSOPs aktiviteter driftes mest
hensigtsmaesigt i FDV-regi. Sekretariatet orienterer om, at i et forsgg pa at fa et
overblik over aktiviteter i SSOP og hvad der er vigtigt fremadrettet, har sekretariatet
afholdt mgder sdvel med aktgrer fra SSOP samt samarbejdspartnere. Det har vaeret
en omfattende opgave. Det forventes, at SSOPs forening lukker endeligt ned pr.
30/11 2022.

Fondsbestyrelsen beslutter fglgende:

FDV fortseetter med at tilbyde camps. FDV fortsaetter med uddelinger, som pr. 1/1
2023 vil blive kaldt legater. I den forbindelse vil sekretariatet, sammen med relevante
aktgrer, arbejde videre med, hvordan dette bedst ggres fremadrettet. Et fokus er at
gore det mindre administrativt tungt. FDV gnsker ogsa at fokusere pa de uddelinger,
som der vurderes at vaere stgrst behov for hos malgruppen, ggr den stgrste forskel for
dem og noget, som ikke umiddelbart daekkes af det offentlige. Det har veaeret vigtigt
for SSOP, at "Projekt De Usynlige Bgrn” prioriteres. Det skal undersgges, om der skal
laves vedtaegter eller lign. ifm. legater.

Fondsbestyrelsen har besluttet at konvertere de fleste konsulentmidler til
fastansaettelser med begrundelse i at skabe mervaerdi for de midler, der i forvejen
bruges pa ydelserne. Det betyder, at en del af samarbejdet med SkovConsult
ophgrer. SkovConsult bliver tilbudt at fortsaette med igangvaerende coachingforlgb. En
fastansat vil sta for camps samt det administrative omkring uddelinger. Der vil fortsat
veere et vist behov for hjaelpecoaches til camps. FDV vil arbejde pa at fa flere frivillige
tilknyttet ydelserne.

5. @konomi
e Status pr. 31/10 2022, herunder forventet resultat 2022

SC gennemgar status pr. 31/10 2021, budgetopfslgning og forventet arsresultat,
herunder sekretariatets bemaerkninger. SC orienterer om 96.000 i
momskompensation, hvilket er mindre end budgetteret. SC orienterer desuden om ca.
50.000 i negative renter pd byggekonti, som anmodes om bliver udgiftsfgrt under
driften, hvilket FB tilslutter sig. FB godkender det fremlagte.



e Udkast budget 2023

SC gennemgar udkast til budget 2023, oplaeg til bestyrelsens beslutning samt
sekretariatets bemaerkninger. SC forklarer gnske om at prioritere en pulje til LFB s
mal og gnsker for 2023 samt en raekke udviklingspunkter, som kraever szerlige
indsatser, hvor FB szerligt gnsker at prioritere at gge kendskabet til FDV. @konomien
omkring fastanseettelser af henholdsvis en 30 timer administrativ medarbejder og en
fuldtids fag- og frivilligkoordinator ifm. SSOPs ydelser gennemgas. Udkast til budget
2023 godkendes med justering af forventet momskompensation til kr. 100.000 samt
kendskab til FDV gges til kr. 100.000.

6. Status pa div. Bygninger

» Veteranhjem Kgbenhavn, status om kgb af ejendommen Roskildevej
54, 2000 Frederiksberg (kort mundtlig orientering)
Fondens byggeradgiver Carsten West har lavet udkast til fondsansggning om en
halv million til at beskrive projekt for FDV vedr. VHK. Midler sgges i samarbejde
med Frederiksberg Kommune. VHK bliver selvfglgelig inddraget i processen, nar
der er fundet midler til projektbeskrivelsen og denne proces igangsaettes.
Fondsbestyrelsen godkender proces for at sgge midler til beskrivelse af projekt.

» Veteranhjem Midtjylland, beslutning om "“Stalden”
VHM har faet overslag fra Kuben Management, som tager hgjde for, at det i
fremtiden vil vaere muligt at udbygge yderligere. Fondsbestyrelsen godkender
tilbud pa at gennemfgre scenario 2, hvor den eksisterende staldbygning
nedrives, den eksisterende bagmur anvendes som stgttemur til stabilisering af
skreenten og der opfgres en ny let konstruktion som en overdaekning pa ca. 150
m2, med nogle indbyggede opbevaringsrum.

* Veteranhjem Odense, herunder Dannevirke (kort mundtlig orientering)
Sekretariat er flyttet ind pa 1. sal af Soldaterhjemmet Dannevirke og VHO i
kaelderen. FDV bidrager nu gkonomisk til vedligehold og drift af bygning.

7. Fokuspunkter 2023

Efter en drgftelse formulerer Fondsbestyrelsen nedenstdende fokuspunkter for 2023:

* Fundraising
@get fokus pa fundraising og dialog med mulige bidragsydere.

»  Kommunikationsstrategi
Storre synlighed og @ge kendskab til FDV blandt veteraner, pargrende,
samarbejdspartnere og mulige bidragsydere. Sekretariat udarbejder udkast til
kommunikationsstrategi og sender til fondsbestyrelsen medio januar 2023.

= Optimere samarbejde
Fire ud af fem lokalbestyrelsesformaand har et gnske om gget tydelighed i
forhold til ansvar, opgaver og roller pa veteranhjemmene, oplyser



lokalforeningsrepraesentanterne. Fondsbestyrelsen beder sekretariatet kigge pa
problemstillinger og lave et udkast til Igsninger, som fremlaegges for
fondsbestyrelsen. Sekretariatet gnsker i den sammenhang at ggre brug af en
ekstern konsulent, hvilket godkendes. Lokalforeningsrepraesentanterne foreslar
en konsulent fra Arhus, som der er gode erfaringer med. Midler tages fra “LFB-
mal og gnsker”.

8. Organisering 2023

Fondsbestyrelsen drgfter den fremtidige organisering i FDV med udvidelse af 2
stillinger jeevnfgr beslutning i budget 2023. Sekretariatschef er naermeste chef for alle
ansatte i Fonden Danske Veteranhjem. Hvert veteranhjem har en leder, der refererer
til sekretariatschef. Fag- og frivillig koordinator (nyetableret stilling) skal koordinere
indsatser pa bade det faglige og frivillige omrade og bliver bindeled p& omraderne
mellem veteranhjem og sekretariatschef. Administrativ medarbejder (nyetableret
stilling), skonomimedarbejder, kommunikationsmedarbejder og sekretariatschef
udggr tilsammen stabsfunktionen i FDV.

9. Dre¢ftelse om evt. ny FDV-Konference, herunder dato

Det foreslas, at konferencen kun varer én dag eller to halve arbejdsdage samt at
rykke den til fordret. Bestyrelsen beslutter, at FDV-konferencen skal diskuteres pa
formandskollegiets naeste mgde den 8. december for at sikre, at format, tidspunkt
mv. matcher lokalforeningsbestyrelsernes gnsker og behov. Sekretariatet fastsaetter
herefter dato i foraret.

10. Mgder 2023

Sekretariatschef har indkaldt til mgder for 2023 i Outlook. Fgrste mgde den 29. marts
finder sted pa Veteranhjem Midtjylland, efter arsregnskab foreligger og
Forsvarsministeriet har udpeget medlemmer til fondsbestyrelsen. @vrige datoer er 8.
juni, 12. september og 28. november, lokation for disse mgder bliver besluttet senere.

11. Eventuelt

Igen i &r har FDV modtaget donation fra Common Sense i form af chokolade fra
L@gismose, der er arets julegave til frivillige fra fondsbestyrelsen. Fondsbestyrelsen
benytter lejligheden til at sende en kaeempe tak til alle frivillige samt medarbejdere i
FDV for deres store indsats.

Ellers ingen bemaerkninger til eventuelt.
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